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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện tự đánh giá, chấm điểm xác định 

Chỉ số CCHC, Chỉ số PAPI, Chỉ số DCCI
 của xã Triệu Việt Vương  năm 2026

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên.
Thực hiện Quyết định số 1655/QĐ-UBND, Quyết định số 1656/QĐ-

UBND và Quyết định số 1657/QĐ-UBND ngày 31/10/2025 của UBND tỉnh 
Hưng Yên và các văn bản hướng dẫn của Sở Nội vụ về việc tự đánh giá, chấm 
điểm xác định Chỉ số cải cách hành chính (CCHC), Chỉ số hiệu quả quản trị và 
hành chính công (PAPI), Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp xã (DDCI) năm 2026, 
UBND xã Triệu Việt Vương báo cáo kết quả triển khai thực hiện như sau:

I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI
1. Công tác quán triệt, triển khai
UBND xã Triệu Việt Vương xác định việc tự đánh giá, chấm điểm các 

Chỉ số CCHC, PAPI, DDCI là nhiệm vụ quan trọng, gắn với việc đánh giá chất 
lượng hoạt động của chính quyền cơ sở, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 
nước, chất lượng phục vụ người dân và doanh nghiệp.

UBND xã đã ban hành công văn số 787/UBND-VHXH ngày 22/9/2026 
về việc triển khai thực hiện tự đánh giá, chấm điểm xác định chỉ số CCHC, chỉ 
số PAPI, Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp xã năm 2026; Công văn số 812/UBND-
VHXH ngày 29/9/2026 về việc cung cấp tài khoản phục vụ việc tự đánh giá, 
chấm điểm xác định chỉ số CCHC, chỉ số PAPI, Chỉ số DCCI năm 2026, chỉ đạo 
các phòng chuyên môn, cơ quan, đơn vị căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao 
tổ chức rà soát các tiêu chí; tập hợp số liệu, hồ sơ, văn bản và các tài liệu kiểm 
chứng; thực hiện tự đánh giá, chấm điểm, cập nhật minh chứng và nội dung giải 
trình trên hệ thống theo yêu cầu.

2. Công tác phân công nhiệm vụ
UBND xã giao Phòng Văn hóa - Xã hội làm đầu mối theo dõi, tổng hợp, 

đôn đốc tiến độ thực hiện; các phòng chuyên môn, cơ quan, đơn vị chịu trách 
nhiệm trực tiếp đối với các tiêu chí thuộc lĩnh vực được phân công. Việc thực 
hiện được triển khai theo nguyên tắc rõ nội dung, rõ đơn vị phụ trách, rõ tài liệu 
minh chứng và rõ trách nhiệm của người đứng đầu; thường xuyên kiểm tra tiến 
độ trên hệ thống để kịp thời bổ sung, hoàn thiện các nội dung còn thiếu.



3. Công tác thu thập và cập nhật tài liệu kiểm chứng
UBND xã đã chỉ đạo các đơn vị tập trung rà soát các loại hồ sơ, tài liệu 

phục vụ chấm điểm như kế hoạch, quyết định, công văn, báo cáo, danh sách, 
hình ảnh, tài liệu tuyên truyền, đường link đăng tải trên Cổng thông tin điện tử 
và các tài liệu liên quan khác.

Các tài liệu được số hóa, sắp xếp theo từng tiêu chí nhằm phục vụ việc 
kiểm tra, đối chiếu, thẩm định; đồng thời thực hiện giải trình đối với những nội 
dung mà tài liệu chưa thể hiện đầy đủ kết quả tự đánh giá.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
Trong năm 2026, UBND xã Triệu Việt Vương đã nghiêm túc triển khai 

thực hiện công tác tự đánh giá, chấm điểm xác định Chỉ số cải cách hành chính, 
Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công và Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp 
xã theo các Quyết định số 1655/QĐ-UBND, 1656/QĐ-UBND và 1657/QĐ-
UBND ngày 31/10/2025 của UBND tỉnh Hưng Yên; công tác rà soát tiêu chí, 
phân công trách nhiệm, thu thập và cập nhật tài liệu kiểm chứng, giải trình được 
các phòng, cơ quan, đơn vị phối hợp trong việc cung cấp số liệu, tài liệu kiểm 
chứng; nhiều nội dung đã được thực hiện tương đối đồng bộ, góp phần bảo đảm 
tiến độ theo yêu cầu của tỉnh. 

Nhìn chung, việc triển khai đồng thời 03 bộ chỉ số đã góp phần giúp 
UBND xã đánh giá sát hơn kết quả thực hiện nhiệm vụ, nhận diện các tiêu chí 
còn hạn chế, nâng cao tính công khai, minh bạch và chất lượng phục vụ người 
dân, tổ chức, doanh nghiệp. Công tác tự đánh giá, chấm điểm từng bước được 
thực hiện theo hướng thực chất, gắn kết quả chấm điểm với việc xác định nhiệm 
vụ, giải pháp cải thiện chất lượng quản trị, cải cách hành chính và môi trường 
đầu tư, kinh doanh trên địa bàn xã.

VI. KẾT LUẬN
UBND xã Triệu Việt Vương đã nghiêm túc triển khai việc tự đánh giá, 

chấm điểm xác định Chỉ số CCHC, PAPI và DDCI năm 2026 theo các quy định 
của UBND tỉnh và hướng dẫn của cơ quan chuyên môn.

Qua kết quả rà soát, xã đã đạt kết quả tích cực ở nhiều nhóm tiêu chí, đặc 
biệt là các nội dung về công khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình, kiểm soát 
tham nhũng, quản trị môi trường, quản trị điện tử và một số nội dung về hỗ trợ, 
phục vụ doanh nghiệp; phấn đấu nâng cao chất lượng thực hiện các Chỉ số 
CCHC, PAPI, DDCI  một cách thực chất, góp phần xây dựng chính quyền xã kỷ 
luật, kỷ cương, công khai, minh bạch, năng động và phục vụ Nhân dân, doanh 
nghiệp ngày càng tốt hơn.



Trên đây là Báo cáo kết quả triển khai thực hiện tự đánh giá, chấm điểm 
xác định Chỉ số CCHC, PAPI và DDCI năm 2026 của UBND xã Triệu Việt 
Vương, kèm theo phụ lục tổng hợp kết quả tự chấm điểm và các bảng chấm 
điểm chi tiết. UBND xã Triệu Việt Vương kính báo cáo Sở Nội vụ tỉnh Hưng 
Yên xem xét, tổng hợp theo quy định./.

Nơi nhận:  
- Sở Nội vụ;
- Thường trực Đảng uỷ;
- Thường trực HĐND xã;
- CT, các PCTUBND xã;
- Các cơ quan, đơn vị;
- Lưu: VT, VHXH.   

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Thanh Oai
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